CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

SINDICATC DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS, CNPJ n.
92.247.360/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL PEREIRA,

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

CNP.J n. 92.965.516/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB
BARRETO ;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENC!A E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabatho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Categoria Profissional do Plano
da CNTC, com abrangéncia territorial em RS, com abrangéncia territorial em RS,

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL .
A partir de 1°MAL14 o piso salarial para os empregados com jornada integral sera de R$ 934,00
(novecentos e trinta e quatro reais); e para os empregados em geral durante o contrato de experiéncia e
com jornada integral terdo um piso salarial no valor de R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois reais).

A partir de 1°.MAI.15 o piso salarial para os empregados com jornada integral sera de R$ 1.012,00 (um mil e
doze reals); e para os empregados em geral durante o contrato de experiéncia e com jornada integral teréo
um piso salarial no valor de R$ 859,00 (oitocentos e cinquenta e nove reais) ’

Reajustes/Corré¢des Salarlais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2014 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo reajustados em 5,82% (cinco inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), percentual este qué
incidira sobre o salario de 1° de maio de 2013, resultante da convengio coletiva ora revista. '

Em 1° de maio de 2015 os salérios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo reajustados em 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por centp), percentual este que
incidira sobre o salério de 1° de maio de 2014, resuitante da conveng&o coletiva ora revista.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base, seré
proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente d




mesma fung&o, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO 4

Na hipétese de o empregado néo tef paradigma ou em se tratando de empresa constitulda e em
funcionamento depois da data-base da categoria, $eré adotado o critérié proporcional ao temgo de servigo,
com adigio ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Tabela de Maio de 2014

Admissio Reajuste:

MAI/43: 6,82%

JUN/3: 6,48% e
JUL/M3 5,18%
AGO/M3: 5,18%
SET/A3: 8,42%
QUT/3: 4,84%
NOV/13: 4,20%.
DEZ/43: 3,64%
JAN/M4: 2,91%
FEV/4: 2,26%
‘MAR/14: 1,61%

ABR/14:0,78%

Tabela de Maio de 2015
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Admissdo  Reajuste
MAIl/14 : 8,34%
JUN/14 2 7,69%
JULIM4:7,41%
AGONM4: 7,27%
SET/14 7,08%

OUT/M4: 6,56%




NOV/14: 6,16%
DEZ/14: §,60%
JAN/15: 4,95%
FEV/15: 3,42%
MAR/M5:2,23%

ABRMS: 0,71% -

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais, decorrentes da presente convengio coletiva, deverdo ser satisfeitas até 10 de
janeiro de 2015.

Outras Normas Referentes A Salérios, Reajustes, Pagamentos E Critérios Para Célculo

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengio, perceber salario
superior ao mais antige na mesma fungo.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente cofiven¢do os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periddo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade; promog&o por antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparag@o salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

-Gtatificas:ées, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinglenta
por cento).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO
Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 2% (dois por cenfo) a cada 5

(cinco) anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidirs, mensalmente, sobre o salério
efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneragio.

:*z

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demlisséo




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA
As empresas notificar&o por escrito ac empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

Aviso Prévio
i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

B

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obten¢do de novo
emprego, teré direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias j& trabalhados no curso do
aviso prévio, sem prejulzo das parcelas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados ¢ cumprimento de aviso prévio sem comparecimento
ao trabalho, deverfio fazé-lo por escrito no proprio aviso,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES DE CONDIGOES DO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alleragdes nas condigbes de trabalho, inclusive no local de trabaiho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de
confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio,

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da resciso do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisérios e anotages na CTPS nos seguintes prazos:

0
a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrate; ou s

b) até o 100 (décimo) dia, contado da data da notificag&o da demissao, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

Ainobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator s multas previstas no parégrafo oitavo do artigo 477
da CLT. ‘

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RSC

I
-

As empresas entregaréo ac empregado demitido, quando requerido, a relagéo de seus saldrios durante o ~
periodo trabalho ou incorporado, na Relagio de Salérios de Contnbmgao {RSC), de acordo com formuléno
ofigial, no prazo de 15 {quinze) dias apds o vencimento do aviso préwo

Relagdes de Trabaiho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, serd assegurada estabilidade proviséria nos

4%



termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.1

Outras normas referentes a condigdes para o exerciclo do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

Nzo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo
empregador, exercendo fungao idéntica, com o mesma tempo de servigo.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribulgdo, Controle, Faltas
Prorrogacéo/Redugéo de Jornada

GLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Q empregado estudante podera nfo aceitar a prorrogagéo de seu horério de trabalho, se tal vier a
prejudicar-the a freqUiéncia as aulas e/ou exames escolares.

Conipensagiio De Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

A durago normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de compensag@o horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em ndmero ndo excedsnte de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagdo horéria podera ser estabelecido por periodos maximos de 30 (trinta) dias,

hipotese em que sera considerado o periodo mensal de apurag8o de horas adotado pela empresa para o
fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) 0 nimero maximo de horas extras a serém compensadas serd de 30 (trinta) horas por perfodo;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b" da presente ¢lausula, serfo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convenghio, o que ndo descaracteriza o regime compensatdrio
ajustado,;

d) as empresas que se utilizarem da compensagao deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do 2
empregado; .

e) na hipétese de compensagio horaria por periodo de 30 (trinta) dias a empresa concedera ao empregado
espelho do carido ponto.

f) a compensagio dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensag&o nio poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso ndc venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderio ser objeto de compensagdo nos meses subsequentes.

7
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PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas seréo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRQO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas n#o trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisfo de contrato de trabalho. -

W

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAQ DA JORNADA DE TRABALHO NOS MESES DE
DEZEMBRO

A duragdo normal da jornada de trabalho poderd, nos meses de dezembro e janeiro para fins de .adogéo do
regime de compensagio horéria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica: '

a) o nUimero méximo de horas exiras a serem compensadas sera de até 60 (sessenta) nho periodo
compreendido entre 1° de dezembro & 31 de jangiro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula e as ndo compensadas dentro
do referido periodo, serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao,

¢) as empresas que se utilizarem da compensagao deverfio adotar controle de ponto da carga horéria do
empregado,

d) a compensagéo dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado;

]
@) fica vedada a prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados comissionistas. no més de janeiroparé
compensar horas nio trabalhadas no més de dezembro;

f) os empregados que compensarem as horas extraordinarias de dezembro, com a diminuigdo da jornada
no més de janeiro, terdo o valor de seus repousos semanais remunerados do més de janeiro calculado
como se tivesse ocormida trabatho integral nos dias de compensagao, atribuindo-se aos respectivos dias ou
horas de compensagéo o valor médio das comissdes auferidas no'més de janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo nZo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso nfio venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
perlodo & nem poderdo ser objeto de compensago nos meses subsequentes, observada a fimitagéo
prevista na alinea “e” do “caput’ da presente clausula. El

PARAGRAFQ SEGUNDO

A faculdade estabelecida no "caput" desta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive aguelas




consideradas insalubres, independentemente da autorizagso a que se refere o artigo 60 da LT,

Jornadas Especiais (Mulheres, Menores, Estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE
o
A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite méximo de 01 {uma) miensal, no caso d&

consulta medica, mediante comprovag3o, declaragdo médica ou apresentagio da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagio de
provas finais de cada semestre, serio dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniquem & empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizaglio da prova até 48
(quarenta e oito) horas apés.

Qutras Disposi¢gdes Sobre Jornada E

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO PARA SAQUE DO PiS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho,
sem prejuizo salarial, para ¢ saque das parcelas do FIS e, durante 01 {um) dia, qugndo seu domicllio
bancarioc for fora da cidade.

Disposigdes Gerais
QOutras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO
W5

O empregado, durante o aviso préwo poderd escolher a redugao de 02 (duas) horas, no inicio ou ne fim da
jornada de trabalho, caso n&o seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerfo a seus empregados o Informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de
Renda.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUGESSOR

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios, as horas extiras € as comisstes deverdo ser pagos em uma Unica oporiunidade, até o 50
(quinto) dia dtil do més subsequeénte ao vencido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadorés sfetuario o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depésito em conta




bancaria.
CLAUSULA TRIGESIMA - FGTS

As empresas recolherfio o FGTS com base no total da remuneragéo do empregado, devendo entregar acs
mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecero aos seus empregados, no ato do pagamento dos salérios, discriminativo dos
pagamentos & descontos efetuados através de cépla de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

a).o nimero de horas normais e extras trabalhadas, e
b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os 'percentuaés destas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerio a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos
que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera calculado
com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragéo destas conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 130 SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinglienta por cento} do 130 salario aos empregados que o requeiram até 10
(dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 {(quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da.admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer
6nus, ag humero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possulrem mais de 05 (cinco) empregados seréo obrigadas a utilizar livro bu cartéo ponto,
com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,




apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes ser@o pagas como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitario atestados de doenga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por médicos
particulares desde que conveniados com ¢ INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalko, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao ptblico, nos termos da Portaria MTb no 3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LANCHES

As empresas que nio dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manteréo
local apropriado em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM '8

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecer&o o material necessario,
adequado 4 tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminhario 4s entidades profissionais e patronais representativas, cépia das guias de
Contribuigdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo nominal e dos salérios de
admissdo dos empregados, no més de margo de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte, nos termos da Lei ng
7619/87.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagaréo aos
seus empregados por filho menor de 06 (seis) -anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um
décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacgéo de despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Gnico nos dias 24 e 31 de dezembro, horario

este que nfo podera exceder das 20 (vinte) horas. .5

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSQO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cingUenta) empregados.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estario obrigadas a realizar




exame medico demissional at¢ a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que o dltimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias, desde que assistidas
por profissional do érg8o regional competente em seguranga e satde no trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o
exame medico demissional até a data da homologagéo da rescisso contratual, desde que o dltimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mals de 180 (cento e citenta) dlas, desde que assistidas por
profissional do ¢rgao regional competente em seguranga e saude no trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacio de empregados, fundagbes,
cooperativas, clubes, previdéncla privada, transporte, seguro de vida em grupe, farmacia, compras ho
oroprio astabelecimento, inclusive de ferramentas e utenslflios de trabalho n&o devolvidos, convénio com
médicos, dentistas, clinicas, dticas, funerarias, hospitais, casas de salde e laboratérios; convénios com
lojas; convénios para fornecimento de alimentagao, seja através de supermercado ou por intermediagio do
SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregadg

em seu proveito. w

. . T
PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autarizagéo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagbes |& anteriormente
assumidas pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horéario normal de trabalho, as duas primelras
horas dever@o ser pagas com o adicional de 50% {(cinqUenta por cento) e as excedentes as duas primeiras

com um acréseimo de 100% (cem por cento) previsto nesta convengso. &

3

PARAGRAFO UNICO

Para a realizagho de balangos e inventarios fora do horarioc normal de trabalho, a empresa devera fazer
acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd efetuada & vista do empregado por ela responsével, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada norma! de trabalho, seréo
pagas como extraordinarias, com a aplicag®o do percentual estabelecido nesta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabatho, desde que ¢ mesmo nao se
possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEVOLUGAOQ DA CTPS

As empresas devolvero aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e

s



oito) horas de sua entrega ao empregador.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente exercida por
eles no estabelecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAQ DE
FAZER

Na hipotese de descumprimento de disposigdo prevista na presente conveng8o coletiva de trabatho que
contenha obrigagiio de fazer, a entidade prefissional notificara, por qualquer meio, a entidade patronal
acordante, que diigenciara junto 4 emprasa para que 2 obriga¢do seja satisfeita no prazo improrrogavel de
72 {setenta e duas) horas, contados do recebimento da notificagio.

PARAGRAFO UNICO

Persistinde o descumprimento, desde que a clausula néo contenha multa especifica ou nao haja previséo
legal a respeito, 0 empregador pagara muita, em favor do empregado, no valor equivalente a 15% (quinze
por cento) do pisc salarial da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiérios deverfo comunicar ao sindicato profissional
tal fato, sendo que somente poderfio contratar estagidrios no percentual maximo de 10% (dez por centeo) do
seu quadro de empregados.

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverao exercer atividades que estdo relaclonadas com a
sua formagéo profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores devero encaminhar ao sindicato profissional copia das relagdes de empregados
admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao fato.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL »

1) Federagao do Comércio de Bens e de Servigos do Estado do RGS

As empresas pela Federagio do Comércio de Bens e de Servigos do Estado do Rie Grande do Sul -
FECOMERCIO - ficam obrigadas a recolher acs cofres da entidade, mediante gulas préprias e nos
estabelecimentos bancéarios indicados, a importancia equivalente a 02 (dois) dias de saldrio de todos os
seus empregados, beneficiados ou ndo com as clausulas do presents acordo, |4 reajustado e vigente a
época do pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importéncia inferior a
R$ 40,00 (quarenta reais), valor este que sofrerd a incidéncia de corregdo monetaria apos o prazo de
vencimento. Os recolhimentos deverdo ser efetuados até 10 de janeiro de 2015, sob pena das cominagbes
previstas no art. 600 da CLT.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAC DOS EMPREGADOS

As empresas descontario de todos os seus empregados do saldrio basico de DEZEMBRO de 2015,
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corrigido e aumenitado, ¢ valor de 1,5% daqueles empregados associados ao Sindicato dos Auxiliares de
Administraco de Armazéns (os quais n3c pagario mensalidade nos meses de desconto) e 1,5% dos
empregados nao assotiados e repassardo estes valores 2 entidade em até cinco dias da data de
pagamento deste salério. Realizardo 6 mesmo procedimento sobre o0& salarios béasicos de janelro de
2015 dos empregados néo associados ao Sindicato. )

PARAGRAFQ PRIMEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nao oposigdo pelo empregadd‘f

manifestada por carta escrita de proprio punho ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias antes do
desconto previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigio, o empregado podera remeter pelo correio,
com aviso de recebimento. O trabathador devers apresentar cépia da carta de oposigdo com o recebimento
do sindicato profissional ou com o aviso de recebimento do correio para o empregador, para que este se
abstenha de efetuar ao desconto,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO EXCLUSIVA DESTA CONVENGAO COLETIVA
4
Esta convengéo coletiva se aplica aos Empregados em empresas de administragéo de armazéns gerais dg

Estado do Rio Grande do Sul, exceto os empregados das empresas Banrisul Armazéns Gerais S/A}
Companhia Estadual de Silos e Armazéns ~ CE Eadi Sul (Armazéns Gerais Columbia S/A).

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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